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— C A MPU S —

@ mMontmorot 6] profil avez-vous ?

49 maitres de stage/apprentissage ont répondu a I'enquéte soit un taux de retour d'environ 10 %

Les réponses : N/C (soit non concernées) ont éte retirées des pourcentages, cela fait donc varier pour chaque question le nombre de réponses.
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@ montmorot  comment évaluez-vous les activités pédagogiques ?

Les activités pédagogiques semblent cohérentes

Sorties pédagogiques (visite
d’'entreprises)

Chantiers

TP et stages sur l'exploitation

Voyages d’'étude

Actions de préventions santé,
citoyenneté...

Interventions d’intervenants extérieurs
dans les cours

L'organisation des pluri

L'organisation de l'accompagnerment
personnalisé

Le choix et le théme des EIE, EIL, MIL,
MAP, UCARE...

Les différents projets (tutorés, culturels,
PIC, ..)

1
1

_
20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

botanique :
E cap bricolage

annimation accompagnementpitiment

"
Capa?i]i[)gren leSOiD. a d' u lt e application
e n.t re .[ .l e n connaissance

action choc

Pensez-vous que l'établissement prépare bien les apprenants pour leur poursuite d'étude ou leur vie
professionnelle ?
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@ montmorot  comment évaluez-vous l'ambiance dans l'établissement ?

L'image de I'établissement est jugée comme bonne.

engagement
enseignant agréable
De travail .
esegmblance
collaboration entourage
! pédagogie
i
1
Quelle image avez-vous de l'établissement ?
De vie
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montmorot Comment évaluez-vous ?

— CA MPUS —

L'établissement est bien percu par les maitres de stage/apprentissage.

Le cadre de vie et de travail
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Loffre des formations

La présence d'une exploitation

Les projets développés avec les partenaires



montmorot Comment évaluez-vous la relation avec ?

— CA MPUS —

La relation est jugée correcte.

Les enseignants

partenariat

enseignantcontact

Le personnel administratif

apprentissageinfo
administratif rentrée
maltre cfa echanges
cohésion

corps enseignant

La direction

temps

La vie scolaire
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montmorot ['établissement est-il bien reconnu par:

— CA MPUS —

L'établissement est bien reconnu par les maitres de stage/apprentissage.
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La profession agricole

Les acteurs de l'environnement

Les collectivités (mairies, préfectures, département..))

Les associations

I'Education Nationale
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montmorot [Loffre de formation est-elle en adéquation avec :

— CA MPUS —

L'offre de formation répond aux attentes des maitres de stage/apprentissage.

Le territoire

Lemploi
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montmorot Comment évaluez-vous les autres missions de l'établissement ?

— CA MPUS —

Les autres missions sont bien développées pour les maitres de stage/apprentissage.

Expérimentations et innovations

Animations du territoire (accueil SNU,
colonies, conférences, animations,
ferme de gigny...)

La coopération internationale

Linsertion (partenariat avec I'IME,
offre d’'emploi...)
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Rechercher...
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montmorot La stratégie de communication est-elle en adéquation avec:

— CA MPUS —

Les futurs familles ou apprenants

Nos partenaires
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montmorot

— CA MPUS —

Sur les réseaux sociaux

Le site Internet

Sur les journaux locaux

Lors de manifestations extérieures
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Comment évaluez-vous la communication en externe ?
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Avez-vous des propositions d'amélioration ?

Rechercher...

Lemploi du temps. Il est complétement aberrant qu'en
apprentissage viticole, l'éléve soit en classe pendant les
mois de mai et juin. Ce sont les mois les plus importants

pour sa formation. Et aussi pour l'entreprise. Je ne prendrai

plus jamais d'apprenti si les mois de mai et juin ne sont
pas dédiés intégralement au travail a la vigne. Le salaire
d'un BTS est bien trop cher s'il n'est pas présent pendant

cette période. Le plus stupide, c'est qu'au mois d'octobre, il
était prévu quatre semaines en entreprise alors qu'iln'y a
rien d'intéressant a y faire.
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