


montmorot 

Quel profil avez-vous? 
-C A M P U S-

49 % des enquêtés ont répondu : 904 réponses sur 1850 

Les réponses : N/C soit non concernées ont été retirées des pourcentages. 

Bon nombre de citations ne répondent pas à la question : " Quelle proposition d'amélioration avez-vous ?". Cependant l'ensemble des réponses sont rassemblées dans un document 
"cahier des doléances" 

Elève ou étudiant du lycée 342 

Apprenti 237 

Stagiaire adulte 31 

Parent 178 

Personnel du campus 117 
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Comment évaluez-vous les installations de l'établissement ? 
montmorot 
-C A M P U S-

Les installations sont considérées comme fonctionnelles et de qualité, exceptées pour les 

bottiers. Les salles informatiques et les salles de cours peuvent également être améliorées. 

Installations sportives 15% 

Salles de cours 22% 

Bottiers 32% 
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Salles informatiques 

Laboratoires 12% 

Ateliers agroéquipements 16% 

Atelier aménagement paysager 15% 
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Comment évaluez-vous les installations de l'exploitation ?
montmorot 
-C A M P U S-

La plupart trouvent les installations satisfaisantes. La stabulation et les salles de cours peuvent être améliorées. 

Salles exploitations 

Cuverie 

Stabulations 

Boutique .. 
. . 
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montmorot 
-C A M P U S-

Comment évaluez-vous l'organisation des emplois du temps 

pour? 

L'emploi du temps année est plutôt bien vécu. Les aménagements hebdomadaires ou remplacements peuvent être améliorés. 

L'aménagement hebdomadaire pour 
combler les absences ponctuelles 

Le remplacement des enseignants absent 
sur une plus longue durée 

L'emploi du temps à l'année 

Le planning annuel (période de stage, 
cours, voyages ... ) 
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Comment évaluez-vous les options facultatives du lycée ?
montmorot 
-C A M P U S-

Un grand nombre d'activités sont pertinentes, cependant une amélioration à avoir sur l'organisation des pluris, 

l'accompagnement personnalisé et les différents projets. 

Hippologie-équitation 

Pratiques professionnelles (agricole) 

Pratiques professionnelles 
(Aménagement) 

Théâtre 

Pratique physique et sportive 
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Pensez-vous que l'établissement prépare bien les apprenants pour leur poursuite 
d'étude ou leur vie professionnelle? 
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Comment évaluez-vous l'information pour les stagiaires ?
montmorot 
-C A M P U S-

L'information pour les stagiaires est pertinente.  

En amont de l'inscription 

Au moment de l'inscription 

En début de formation 

Tout au long de la formation 

Les modalités de paiements 

La gestion des codes/identifiants 

Pour les stages 
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Comment évaluez-vous l'information pour les élèves/apprentis ?
montmorot 
-C A M P U S-

Réponses élèves 
En début de formation 

Régulière chaque semaine (newsletter, mails, Instagram, facebook .. .l 

Pour les évènements (note de service, mails, instagram, facebook .. .l 

Pour les stages 

40% 

Réponses apprentis 

En début de formation 

Régulière chaque semaine (newsletter, mails, Instagram, facebook .. .l 

Pour les évènements (note de service, mails, instagram, facebook .. .l 

Pour les stages 
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Comment évaluez-vous votre relation avec ces services? 
montmorot 
-C A M P U S-

La relation inter service est bonne pour l'ensemble du personnel. 

Administratif - TFR 

Cuisine 

Direction 

Equipe pédagogique 

Exploitation 

Maintenance 

Ménage 

Vie scolaire 
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Comment évaluez-vous votre relation avec ces services? 
montmorot 
-C A M P U S-

La relation est bonne pour l'ensemble des familles. 

Les enseignants 61% 

Le personnel administratif •, % 63% 

La direction 62% 

La vie scolaire 13% 56% 
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Comment évaluez-vous votre relation avec ces services? 
montmorot 
-C A M P U S-

La relation est bonne pour l'ensemble des stagiaires. 

Les enseignants 10% 42% 

La direction 27% 43% 

Le personnel administratif 7% 47% 

Le personnel des cuisines 39% 

Le personnel de l'exploitation 10% 50% 

Le personnel de maintenance 61% 

Le personnel de ménage 67% 
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Comment évaluez-vous votre relation avec ces services? 
montmorot 
-C A M P U S-

La relation reste correcte avec tous les services pour l'ensemble des élèves et apprentis. 

Les enseignants 17% 55% 

La vie scolaire 17% 52% 

La direction 16% 58% 

Le personnel administratif 13% 58% 

Le personnel des cuisines 45% 

Le personnel de l'exploitation 55% 

Le personnel de maintenance 58% 

Le personnel de ménage 49% 
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Comment évaluez-vous le fonctionnement des instances ? 
montmorot 
-C A M P U S-

Les instances leurs représentants et les décisions prisent sont méconnus par un grand nombre. 

<l> 
llD 
<U 

;::l 
0 
P.. 

100% 

80% 

60% 

40% i 

20% i 

0% 

Oui 

(50%) 

Connaissez-vous vos représentants? 

Oui 

(39%) 

Avez-vous connaissances des décisions? 
1 
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Comment évaluez-vous le fonctionnement des instances ?
montmorot 
-C A M P U S-

Les réunions avec l'ensemble des personnels sont perçues favorablement. 

Comment trouvez-vous les échanges en 
amont et dans les instances? 

Comment trouvez-vous les réunions avec 
l'ensemble des personnels (fin d'année, 

prérentrée .. .)? 

60% 40% 

29% 

20% 0% 

52% 

58% 

20% 

Pourcentage 

T 
40% 60% 80% 100% 

avantage 

travail 

, . 

ensemble reUnlOn 
, . rentré 
equ1pe • 

instance tempsamont 

long 

échange 

personnel 















La stratégie de communication est-elle en adéquation avec : 
34 

montmorot 
-C A M P U S-

La stratégie de communication semble adéquate. 

Les futurs familles ou apprenants 

Nos partenaires 

T 
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