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OBJECTIFS

* Collecter les techniques et savoir-faire attachés & la meunerie
fermiére, répertorier les outils et moyens mis en ceuvre,
dimensionner son projet de meunerie & la ferme.

I
FORMATEUR / INTERVENANT

Anthony Dubois - Paysan boulanger et consultant en meunerie
fermiére

|
ORGANISATION
5 journées de 7 heures - De 9h00 & 12h30 et de 13h30 & 17h00

Formation certifiante de 35 h. Validation d’'une UCARE — Bloc de
compétences 6 du BPREA — Evaluation par Unités capitalisables (UC)

I
LIEU DE FORMATION

SCIC aux épis curieux — Gigny-sur-Suran - Jura

Indicateurs Stagiaires Réussite

( BPREA)

2022 57 96,3%

AGRICULTURE

Meunerie a la ferme
Bloc de compétences 6 du BPREA

Formation courte certifiante

Document mis & jour le 5/12/2023

PUBLICS

* Demandeurs d’emploi

¢ Salariés en CDI ou en CDD

* Agriculteurs-trices en Agriculture Biologique
¢ Particuliers

Pré-requis : Aucun
Délai d’accés & la formation : entrées et sorties permanentes

Accessible a tous publics en situation de handicap

I
FINANCEMENT ET TARIFS

* Compte Personnel de Formation (CPF)
* France Travail

* Autofinancement / Entreprise

* VIVEA

* OPCO

Tous financements
150 €/journée de formation
VIVEA

175 €/journée de formation

I
CONDITIONS D’INSCRIPTION ET CONTACTS

Référente de formation

Anne-Lise Boisson - cfppa.montmorot@educagri.fr

Référente handicap
Corinne Raquin - cfppa.montmorot@educagri.fr

Abandon Satisfaction Insertion

(taux retour enquétes 58%) (Taux global formations)

0% 4,3/5 64,9%

CFA- CFPPA-LYCEE-EXPLOITATION

EPLEFPA/CFPPA - 514, avenue Edgar Faure - 39570 Montmorot - 03 84 87 20 02
cfppa.montmorot@educagri.fr - https://montmorot.educagri.fr/cfppa




AGRICULTURE

I
PROGRAMME DE FORMATION

Jour 1

* Terminologie de meunerie, historique de I'évolution du blé et de la mouture. Objectif : entrée en matiére, s’entendre sur un vocabulaire et une
histoire commune.

* La céréale dans le champ. Objectif : prendre conscience que la premiére étape vers une matiére premiére de qualité passe par un regard sur les
conduites de la culture et de la moisson.

Jour 2

* Réception, pré nettoyage et stockage. Obijectif : Réaliser I'importance du stockage aprés la récolte

* Présentations des différentes machines de nettoyage, mais aussi de tri et d’aspiration des poussiéres. Objectif : Etre capable de faire un choix de
machines en cohérence avec son projet.

Jour 3

* Evaluation des besoins et installation d’une meunerie. Obijectif : Etre en capacité d’évaluer ses besoins en fonction de son projet.

* Fonctionnement de la meunerie. Obijectif : Evaluer les difficultés rencontrées pendant le fonctionnement de la meunerie
Jour 4

* Visite et analyse d’une installation existante (stockage, tri, nettoyage et mouture). Obijectif : Etre capable d’apprécier in situ les points forts et
faibles de I'installation

Jour 5

* Valorisation des céréales aprés nettoyage et tri ; Valorisation avec transformation : farines, pains, pates. Obijectif : Etre capable d’apprécier les
différentes valorisations envisageables sur une ferme.

* Finances, colts et cohérence. Et finalement le bilan du module meunerie. Obijectif : Evaluer le colt de son installation ainsi que sa cohérence

I
METHODES PEDAGOGIQUES

* Apports théoriques : diaporama remise de supports pédagogiques

* Visites sur le terrain : apports théoriques et mise en pratique
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